ACTUELE INFORMATIE

Nog enkele weken en het jaar 2005 is ten einde. Deze actuele informatie heeft als doel u nog wat tips mee te geven voor het jaar 2005 en vooruit te kijken naar 2006 om beslissingen voor uw privé-situatie en/of onderneming te nemen. Maar eerst volgen enkele mededelingen.

Nieuwe collega

Met ingang van 26 september 2005 is Herbert ter Horst bij ons in dienst getreden in de functie van assistent-accountant. Herbert heeft de opleiding HAS richting Veehouderij afgerond en heeft 6 jaar ervaring als melkveehouder. Vervolgens is hij gaan werken bij een accountantskantoor, heeft ondertussen zijn diploma MBA gehaald en is nu bezig met de opleiding SPD. Herbert heeft drie jaar werkervaring als assistent-accountant. Wij hebben al enkele weken zeer prettig samen mogen werken met Herbert en wij vertrouwen erop dat ook de samenwerking met u goed en prettig zal zijn! 

Dochters voor Jolanda en Jan

Jolanda is op 26 augustus 2005 bevallen van een gezonde dochter met de naam Anouk. Met moeder en kind gaat het uitstekend en Jolanda is inmiddels weer aan het werk. Ze is op kantoor aanwezig op maandag, woensdag en donderdag. Op de dagen dat ze thuis is of van huis uit werkt worden haar taken door de anderen binnen ons team overgenomen.
Op 4 oktober 2005 is Jan de trotse vader geworden van een gezonde dochter. Haar naam is Tessa. Ook met Tessa en haar moeder Anna gaat het heel goed! 
Wij wensen Herwin en Jolanda, alsmede Jan en Anna heel veel geluk met hun dochters!
Op hun beurt willen Herwin en Jolanda, alsmede Jan en Anna iedereen bedanken voor de leuke kaarten en reacties die zij mochten ontvangen na de geboorte van Anouk en Tessa!

Wij wensen u tenslotte prettige feestdagen en een gelukkig en gezond 2006!
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EINDEJAARSTIPS EN -INFO
Voor de onderneming

Privé-gebruik auto
Met ingang van 1 januari 2006 wordt de belasting die een werknemer moet betalen als hij een auto van de zaak ter beschikking heeft gekregen door de werkgever als loonbelasting ingehouden. De werknemer betaalt deze belasting dus niet meer door middel van een aanslag inkomstenbelasting. De bijtelling kan achterwege blijven als door middel van een sluitende kilometeradministratie wordt aangetoond dat niet meer dan 500 kilometer privé wordt gereden. De werkgever moet dit dan bewijzen.
Om het risico voor de werkgever te beperken is een nieuw fenomeen geïntroduceerd: de verklaring geen privé-gebruik auto. Dat is een verklaring van de inspecteur die inhoudt dat de werknemer aan de inspecteur heeft medegedeeld dat de ter beschikking gestelde auto op kalenderjaarbasis niet voor meer dan 500 kilometer voor privé-doeleinden wordt gebruikt. Wij adviseren u alleen de bijtelling achterwege te laten voor uw werknemer als u in het bezit bent van een dergelijke verklaring.
Inmiddels zijn er enkele versoepelingen gekomen. Er is een eindheffing van € 300 ingevoerd voor bestelauto’s die in verband met de aard van het werk doorlopend afwisselend door meer dan twee werknemers worden gebruikt. Daarnaast worden bestelauto’s die buiten werktijd niet gebruikt kunnen worden vrijgesteld. Daarbij valt te denken aan de situatie dat de auto’s buiten werktijd achter een afgesloten hek staan. Uiteraard zijn er wel weer veel voorwaarden en wij raden u dan ook aan uw situatie te bekijken en eventueel te overleggen met ons kantoor.
Autokosten
Het belastingvrij te vergoeden bedrag per zakelijk gereden kilometer bedraagt momenteel 

€ 0,18. Met ingang van 1 januari 2006 gaat dit bedrag met € 0,01 cent omhoog naar € 0,19. Dit aftrekbedrag geldt ook voor zakelijke reizen per auto in de inkomstenbelasting, alsmede voor gevallen waarin aftrek mogelijk is als ziektekosten of giften.
Levensloopregeling

Vanaf 1 januari 2006 kan elke werknemer, dus ook de DGA, sparen in de levensloopregeling. Dit houdt in dat maximaal 12% van het salaris belastingvrij kan worden gespaard. Dat gespaarde bedrag kan worden benut om later onbetaald verlof op te nemen, bijvoorbeeld een sabbatical leave, zorgverlof of studieverlof, maar het is ook mogelijk om het levenslooptegoed aan te wenden om gewoon eerder met pensioen te gaan. Bij opname zijn de uitkeringen belast. In totaal kan maximaal 210% van het laatstverdiende loon worden gespaard. Ieder gespaard jaar levert bij opname een korting van € 183 (geïndexeerd) op. De hoogte van de inleg is kennelijk niet relevant. Het saldo van het levensloopspaartegoed is vrijgesteld van belastingheffing in box 3.  
De levensloopregeling is zeer interessant voor de DGA met betrekking tot zijn financiële planning. Over het gespaarde loon kan langdurig uitstel van belastingheffing worden verkregen.
De levensloopregeling biedt ook bijzonder aantrekkelijke mogelijkheden voor werknemers, dus wederom ook de DGA, die per 1 januari 2005 al 50 jaar of ouder waren. Zij kunnen 100% sparen en creëren hierdoor mogelijk enkele jaren een belastingvrije positie. 
De levensloopregeling geldt niet voor de zelfstandige. Daarnaast kan de levensloopregeling niet gelijktijdig met de spaarloonregeling worden toegepast. U moet dus kiezen. De spaarloonregeling blijft overigens in haar huidige vorm bestaan.

Optimaliseer de kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA) 
De ondernemer die investeert, krijgt daarvoor een aftrek op zijn bedrijfswinst. Vereist is dat er in een jaar meer dan € 2.000 en minder dan € 258.000 wordt geïnvesteerd. 

In onderstaande tabel vindt u de schijvenindeling met de bijbehorende percentages voor 2005. De percentages voor 2006 zijn nog niet bekend, maar wijken naar alle waarschijnlijkheid niet veel af.







	Investering 
	2005

	Meer dan
	Niet meer dan
	Aftrek-percentage

	-
	€      2.000
	 0%

	€      2.000
	€    34.000
	25%

	€    34.000
	€    66.000
	22%

	€    66.000
	€    97.000
	17%

	€    97.000
	€  129.000
	14%

	€  129.000
	€  161.000
	11%

	€  161.000
	€  193.000
	 8%

	€  193.000
	€  226.000
	 5%

	€  226.000
	€  258.000
	 3%

	€  258.000
	€  290.000
	0%


Door de schijvenindeling kan het voordelig zijn om investeringen te ‘knippen’ en over twee jaren te spreiden. Blijft u met de investeringen dit jaar onder de drempel van € 2.000 dan doet u er verstandig aan de in 2006 geplande investeringen naar voren te halen en die nog dit jaar te doen. Zeker als u met de investeringen in 2006 wederom onder de drempel blijft. Let op! Het bedrijfsmiddel moet in 2005 in gebruik worden genomen of minimaal het investeringsaftrekbedrag moet worden aanbetaald, wil de investeringsaftrek van toepassing zijn!

Voorkom de desinvesteringsbijtelling

Denk bij de keuze om een bedrijfsmiddel in te ruilen aan de termijn voor de desinvesteringsbijtelling. Verkoopt u een bedrijfsmiddel binnen 5 jaar na aanvang van het kalenderjaar waarin de investering is gedaan en de totale desinvestering in 2005 is meer dan € 2.000, dan volgt een bijtelling bij de winst van de verkoopprijs vermenigvuldigd met het percentage waartegen u destijds investeringsaftrek heeft gehad. Eind 2005 verstrijkt de termijn voor investeringen die u in 2001 heeft gedaan. Voorkom de desinvesteringsbijtelling en stel de verkoop uit naar 2006!

Maak gebruik van de kleine ondernemersregeling (KOR)

Als de door u als ondernemer/natuurlijk persoon (dit geldt niet voor BV’s) over 2005 af te dragen BTW (na aftrek van voorbelasting) minder is dan € 1.883 komt u in aanmerking voor de zogenaamde kleine ondernemersregeling. Op grond van deze regeling hoeft u (een deel van) de verschuldigde BTW niet af te dragen. Deze korting moet overigens wel tot de winst uit onderneming voor de inkomstenbelasting worden gerekend.

Vennootschapsbelasting

Een belangrijk onderdeel van de belastingplannen is het verlagen van het tarief van de vennootschapsbelasting. Het tarief van de vennootschapsbelasting bestaat uit twee delen: 

voor 2005 betaalt u 27% over de eerste € 22.689 winst (het zogeheten opstapje) en 31,5% over de rest (het zogeheten statutaire tarief). In 2006 zullen de percentages respectievelijk 25,5 en 29,6 bedragen. Voor 2007 staat er opnieuw een verlaging aan te komen, alsmede een verhoging van het winstbedrag waarover het lage tarief van toepassing is. Indien u kosten kunt vervroegen en/of winst kunt uitstellen, maakt u optimaal gebruik van het lagere tarief.
Elektronische aangifte loon- en premieheffing
Vanaf 1 januari 2006 moet u als ondernemer iedere maand (of eventueel per vier weken) gecombineerd (elektronisch) aangifte doen voor de loon- en premieheffing. De huidige aangifte loonbelasting verdwijnt, net zoals het systeem met voorschot- en afrekeningsnota’s dat momenteel nog door het UWV wordt gehanteerd. 

Indien wij altijd voor u de aangiften verzorgen, verandert er voor u niets. Als dit niet het geval is en u heeft vragen, neem dan contact op met ons kantoor.

De nieuwe Zorgverzekeringswet
Op 1 januari 2006 treedt de nieuwe Zorgverzekeringswet in werking. Hierover is al het nodige geschreven en velen van u hebben wellicht de offerte van de verzekeringsmaatschappij onlangs gekregen. Momenteel worden er door verschillende verzekeraars en brancheorganisaties aanbiedingen voor collectieve verzekeringen voorbereid. Wij adviseren u en uw werknemers om rustig af te wachten. U kunt dan in januari de aanbiedingen naast elkaar leggen en samen met uw medewerkers een keuze maken.

U heeft de tijd voor het afsluiten van een verzekering tot 1 maart 2006. Tot dat moment moet elke verzekeraar u (met terugwerkende kracht) voor de basisverzekering accepteren. Zorgt u er wel voor dat u uiterlijk 1 mei 2006 een zorgverzekering afgesloten heeft. Is dit namelijk niet het geval, dan riskeert u een boete en de premie moet u alsnog betalen met terugwerkende kracht. Naast de basisverzekering en eventuele aanvullende verzekeringen betaalt u een premie Zorgverzekeringswet via uw salaris of op aanslag op basis van uw winst uit onderneming. Het percentage dat de werkgever voor u afdraagt bedraagt 6,5% van het premieloon. De zelfstandige betaalt 4,4% van de belaste winst uit onderneming. Let wel: dit is een andere grondslag dan tot op heden voor de ziekenfondswet voor zelfstandigen gold. Dit was namelijk een percentage van het verzamelinkomen!

Zorgtoeslag

Afhankelijk van uw inkomen heeft u recht op een zorgtoeslag. De aanvraag zorgtoeslag voor ondernemers kan (helaas) niet meelopen in de uitstelregeling voor aangiften inkomstenbelasting. De uiterste inleverdatum voor de aanvraag zorgtoeslag 2006 is 1 april 2007. Ondernemers moeten de aanvraag indienen op basis van een geschat inkomen. De definitieve aanslag inkomstenbelasting 2006 zal als basis voor een eventuele verrekening van de zorgtoeslag dienen. 
Kerstpakket 

In 2004 is de geschenkenregeling in aangepaste vorm opnieuw ingevoerd. Ter gelegenheid van een algemeen erkende feestdag of Sinterklaas mag eenmaal per jaar een geschenk in natura van maximaal € 35 worden gegeven. Over dit geschenk wordt een eindheffing van 15% geheven. Ook voor 2005 gelden deze regels. Indien u hier gebruik van wilt maken dient u contact op te nemen met Marcel Wildenborg, zodat hij dit kan verwerken in de salarisadministratie.

Heeft u alle pensioenregelingen aangepast?
Vanaf 1 januari 2006 moeten alle pensioenregelingen zijn aangepast aan de nieuwe regels voor VUT, prepensioen en ouderdomspensioen. Binnenkort kunt u een formulier van de Belastingdienst verwachten waarin u wordt gevraagd aan te geven of alle pensioenregelingen voor uw werknemers aan de nieuwe regels voldoen. Indien alles is aangepast, stuurt u dan het formulier terug naar de Belastingdienst vóór 1 januari 2006. Lukt het u niet op tijd de regelingen te hebben aangepast, dan moet u een eindheffing betalen. Probeer dit te voorkomen door tijdig actie te ondernemen richting uw pensioenverzekeringsmaatschappij of tussenpersoon!
Voor privé

Vul een T(J)-biljet in
Als u een gedeelte van het jaar inkomen heeft genoten of grote aftrekposten heeft, kunt u recht hebben op teruggaaf van belasting. Ook scholieren/studenten met een bijbaantje hebben hier vaak recht op. T(J)-biljetten kunnen binnen 3 jaar na afloop van het kalenderjaar nog bij de belastingdienst ingediend worden. De teruggaaf moet minimaal € 13 bedragen. De termijn wordt verlengd tot 5 jaar als de teruggaaf minimaal € 454 bedraagt. Geeft u dit ook even door aan uw kinderen?
Benut de schenkingsvrijstelling

Heeft u de belastingvrije schenkingen aan kinderen, kleinkinderen en goede doelen al benut? De bedragen zijn voor 2005 als volgt:

· jaarlijkse schenking aan kinderen: maximaal € 4.303 per kind

· eenmalige schenking aan kinderen (of hun huwelijkspartner, of hun geregistreerde partner): maximaal € 21.506 per kind; dit geldt voor kinderen van 18 t/m 34 jaar en vóór 1 maart 2006 moet er een schenkingsaangifte worden ingediend

· schenking door grootouders: maximaal € 2.582 per kleinkind per 2 jaar
· schenking aan bijvoorbeeld kerkelijke of charitatieve instellingen: maximaal € 4.303 per 2 jaar
U mag natuurlijk altijd meer schenken dan de bovengenoemde bedragen, maar over het meerdere moet dan wel belasting worden betaald.

Check uw testament 

Er zijn de laatste jaren veel wetswijzigingen geweest die van invloed kunnen zijn op de zaken die u in uw testament heeft geregeld. Zo is er onder andere een verhoging gekomen van de voorwaardelijke vrijstelling van schenkings- of successiebelasting bij schenking of bedrijfsopvolging door overlijden. Dit geldt zowel voor de verkrijging van een onderneming, alsmede voor verkrijging van een aanmerkelijk belang in een BV (5% of meer van de aandelen). Voor 2006 zal de voorwaardelijke vrijstelling 60% van de waarde van de onderneming of de aandelen bedragen. Deze bedraagt momenteel 50%. U krijgt wel een aanslag, maar hoeft deze niet te betalen mits u de onderneming niet binnen 5 jaar staakt of de aandelen niet binnen 5 jaar vervreemdt. 
Woont u samen zonder samenlevingscontract? Bepaalde vrijstellingen zijn dan wellicht niet van toepassing, met alle fiscale gevolgen van dien. Kortom: check uw testament en kijk of deze nog voldoet aan uw wensen. Heeft u geen testament? Wellicht is het raadzaam eens een gesprek te hebben met de notaris of het al dan niet wenselijk is een testament te laten opmaken. Een oriënterend gesprek van een half uurtje is meestal service.
De overbruggingslijfrente… regel het nu nog!
Op 1 januari 2006 worden de fiscale regels voor de overbruggingslijfrente afgeschaft. Dit jaar is het laatste jaar dat u nog van de premieaftrek van de overbruggingslijfrente gebruik kunt maken. Het gaat te ver om hierover in detail te treden. Als u vragen heeft over uw specifieke situatie, neemt u dan contact met ons op.
Tegemoetkoming schoolkosten

Als u schoolgaande kinderen jonger dan 18 jaar heeft, kunt u eventueel voor 2005-2006 nog in aanmerking komen voor een tegemoetkoming in de schoolkosten.Was uw verzamelinkomen (dat van u en uw partner) in 2003 lager dan € 28.649, dan heeft u recht op de maximale tegemoetkoming. Is uw verzamelinkomen hoger dan € 28.649, dan neemt met elke meerverdiende euro de tegemoetkoming geleidelijk af. Ook telt het aantal schoolgaande kinderen mee voor de berekening. U kunt voor dit schooljaar nog een tegemoetkoming aanvragen tot 31 juli 2006. Als u een formulier wilt aanvragen, dan kan dit via de IB-Groep infolijn (050-5997755) of downloaden van internet (www.ib-groep.nl).

Voor een aanvraagformulier of vragen kunt u uiteraard ook contact opnemen met ons kantoor.

Eigen woning

Met ingang van 1 januari 2005 geldt een extra aftrekpost in box 1 voor mensen die hun schuld op de eigen woning (bijna) helemaal hebben afgelost. Wie zijn hypotheek inmiddels geheel heeft afgelost hoeft geen eigen woning forfait meer bij te tellen. Dat betekent dat aflossing van kleine schulden op de eigen woning fiscaal aantrekkelijker wordt: u bespaart de belastingheffing in box 3, zonder dat dit leidt tot een eigen woning forfait in box 1. Aflossing betekent in dat geval een directe belastingbesparing! Alles hangt af van uw belastingtarief in box 1 en het rendement op uw spaargeld in box 3.

Indien u behoefte heeft aan meer informatie, een tussentijds resultaat en/of een schatting van de te betalen belasting in verband met eventueel te treffen maatregelen, bel dan gerust. Wij zijn u graag van dienst!
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