
Melding incidenten Medewerkers 

Wie is het incident overkomen? gemeld door 
 naam  naam  

 functie  functie  

 regio  regio  

 datum  datum  

 tijdstip  tijdstip  

    
Omschrijving van het incident 
Plaats  

  

  

Oorzaak  

  

  

Gevolg  

  

  

 
ziekmelding: 

 
□ ja, m.i.v. 

 

 □ nee (een ziekmelding vanwege een incident is een bedrijfsongeval) 

   
Risicobeoordeling  
was het incident te voorzien?  

 

 

hoe groot is de kans op herhaling van het incident?  

 

 

welke maatregelen zijn er genomen om dit te voorkomen?  

 

 

welke suggesties heeft u ter verbetering of voorkoming?  

 

 

 
Wie zijn er op de hoogte van het incident? 
 
□ leidinggevende □ directie 
□ collega’s □ personeelszaken 
□ vertrouwenspersoon( kwaliteitsfunctionaris) □ arbodienst 
□ behandelend arts(noodzakelijk bij prik-of snij-

incident) 
□ anderen, te weten 

………………………….. 
□ bedrijfsvereniging en arbeidsinspectie(bij 

bedrijfsongeval met ernstig letsel of dodelijke 
afloop) 

 
Bijzonderheden/overige opmerkingen  

 

 

 
Datum:  Handtekening:  

 
 
Formulier inleveren bij Regiomanager 


